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Var vision
Ingen form av diskriminering, trakasserier eller krankning ska férekomma inom verksamheterna
forskoleklass, fritidshem och grundskola pa Haga/Lyckebyskolan.

Planen giller fran 2014-10-01
Planen giller till 2015-08-30

Lasar 2014/2015

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen genom att de har svarat pa enkater (k. 1-9) samt gjort
kartlaggningar pa elevrad och i kompisstodjargruppen (ak. F-6). Under klassrad, fritidsrad och
elevrad diskuterar eleverna hur det forebyggande arbetet med trygghet och studiero ska ske pa
klass- arbetslag- och skolniva.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna kommer att vara delaktiga genom skolradet under lasaret.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig genom att alla p3, individ-, arbetslags- och skolniva forst deltar i
utvarderingsarbete och undersékningar inom forskoleklass, skola och fritidshem. Darefter skrivs ett
utkast som gar ut pa remiss till all personal. Personalen foéreslar forandringar till forbattringar,
darefter revideras planen. Personalen, inom forskoleklass, skola och fritidshem, ar direkt delaktiga i
arbetet med eleverna under lektioner, raster och 6vrig skoltid samt fritidstid. Klassrads- och
fritidsradstid ar viktiga forum dar vuxna sarskilt tanker pa att lyssna till vad eleverna har for darenden
att ta upp. Skolledning tar del av klass-, fritids- och elevradsanteckningar och lyfter fragor som
behover aktualiseras. Trygghetsteamet tar del av anteckningarna och for in fragorna i sitt

arbete. Personalen har valda representanter som ingar i skolans trygghetsteam vars uppgift ar att
arbeta med planen genom utvarderingar, kartlaggningar och forebyggande arbete.

Forankring av planen

Planen publiceras efter att den har varit ute pa remiss och eventuella férandringar har gjorts.
Darefter forankras planen hos personalen genom diskussion i arbetslag inom forskoleklass,
fritidshem och skola. Planen diskuteras pa elevhalsométen och pa APT for 6vrig personal. Planen
forankras hos eleverna i klassen av klasslararen/mentorn och i elevradet av skolledningen. Elevradet
ar idag delat i arskurserna F-3, 4-6 och 7-9. Information om likabehandlingsplanen ges vid skolrad.
Planen publiceras pa skolans hemsida.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planen har diskuterats i ledningsgruppen. Trygghetsteamet pa skolan har gjort undersékningar via
enkater gallande trygghet och studiero i arskurserna F-9. Elever har gjort trygghetsvandringar och
visat pa platser inom skolan som kdnns otrygga. Utvardering har genomforts i
personalgrupper/arbetslag, utvarderingarna férsenades pa grund av skolans arbete med flytten av
verksamheten till en annan kommundel.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Foljande grupper har deltagit utvarderingen. Skolledningen, personalen i arbetslagen vid olika
personalmoten, eleverna genom klassraden och trygghetsenkater som genomfaors av
trygghetsteamet. Fritidsradet och elevradet till viss del.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen gav féljande resultat. Eleverna har inte varit tillrackligt delaktiga i arbetet med planen
p.g.a. att den inte har varit tillrackligt "levande" i verksamheten. Vardegrundsfragor finns med i
verksamheten men det saknas en tydlig koppling till likabehandling. Skolledningen behéver se till att
arbetet med planen planeras in i arbetsflodet under ldsaret. Eleverna upplever att vuxna inte alltid
lyssnar nar eleven behdver uppmarksamhet. Det kan t.ex. vara under lektionstid men dven ute under
rast eller om man moéter en vuxen som man kanske inte har en direkt kontakt med i vardagen.
Eleverna behover goras an mer delaktiga genom att man aktualiserar planen och dess koppling till
vardagen regelbundet. Elever har gjort trygghetsvandringar och visat pa platser inom skolan som
kdnns otrygga. En del elever har patalat att elevinflytandet pa skolan ar bristfalligt. Det framgar i
resultatet av de enkater som gors internt pa skolan och sammanstélls av trygghetsteamet. De
kommungemensamma enkaterna visar samma resultat.

Arets plan ska utvirderas senast
2015-05-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvarderas genom diskussion i klasserna, pa klass- och fritidsradet. Det gérs bland annat
genom att resultaten av undersdkningarna diskuteras med eleverna, man samtalar om varfor
resultatet har uppstatt och vad man kan forandra. Samma sak gors i elevradet och eleverna kan da
vara mera delaktiga genom att ha egna forslag pa forbattringsatgarder. Varje arbetslag ska utvardera
sitt arbete med de forbattringsmal som man har satt upp for det egna arbetslaget. Planen ska dven
utvarderas i trygghetsteamet, EHT och i skolledningsgruppen. Utvarderingen gors av alla arbetslag
mot skolans uppsatta mal/forbattringsomraden under |dsaret och dokumenteras skriftlig av varje

grupp.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Ansvariga for att utvarderingen genomfors ar rektor, bitradande rektor och trygghetsteamet.



Framjande insatser

Haga/Lyckebyskolans arbete med framjande insatser.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Att elever ges samma forutsattningar, utrymme, delaktighet och inflytande i verksamheten. Att
det materiel som anvands i undervisningen speglar olika typer av familjebilder eller etnisk
tillhorighet. Att skolan arbetar for att skapa alternativ for social gemenskap. Att elevernas
trygghet och trivsel ar en fraga for all personal pa skolan. Att [armiljon arrangeras for att vara
tillganglig for alla utifran det pedagogiska och det fysiska behovet. Att undervisningen genomfors
pa ett normkritiskt satt for att motverka férdomar. Uppféljning av malen genonfors enligt
redovisade atgarder under punkten utvardering.

Insats

Oka personalens kompetens inom normkritiskt tinkande genom diskussioner i arbetslaget och pa
enheterna. Behovet av kompetensutveckling ses 6ver under lasaret. Granskning av
undervisningsmateriel innan inkop for att vara sdker pa att de motsvarar intentionerna i skollag
och laroplan. Inom ramen for undervisning och elevens vistelse pa fritidshem verka for att
anvanda metoder som bryter och motverkar invanda maonster, t.ex. att vara uppmarksam pa att
ge pojkar och flickor lika stort talutrymme i gruppen. Verka for att eleverna far, med stod av
vuxna, och med stigande alder ta ansvar for att vara delaktiga i planering och genomférande av
gemensamma aktiviterar. Raster och rastaktiviteter ses over, likasa platser pa skolan som inte
kanns trygga. Rastvardarna forandrar sitt arbetssatt for att skapa mojligheter for alla att vara
med. Platser som ar otrygga ska synliggdras och orsak ska utredas. Alla elever och all personal
behover bli engagerad i dessa fragor oavsett var pa skolan man arbetar. Arbeta med att 6ka
medvetenheten kring radande normer genom gemensamma diskussioner i arbetslag och pa
enhetsmoten. Skolledning, elevhalsoteam och trygghetsteam uppmarksammar och initierar
behov av diskussion. Att lata klassrad, elevrad, fritidsrad och kompisstodjare verka for fraimjande
insatser pa skolan genom sitt agerande och deltagande i framtagandet av forbattringar.

Ansvarig
Ansvariga for mal och uppféljning ar all delaktig personal. Férskolelarare, klasslarare, amneslarare,
fritidspersonal och skolledning.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet med ovanstaende pagar fortlopande under aret och utvarderas i december 2014 och i maj
2015.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Skolan tar del av kommungemensamma enkéter och gor egna aterkommande undersdkningar via
enkéater som alla elever svarar pa. Skolan har regelbundet aterkommande elevrad inom alla aldrar
dar resultat av undersokningar diskuteras. Kompisstddjarna traffar vuxna for att diskutera vad som
har fungerat bra, tar fram goda exempel som sprids och diskuterar vad som inte har fungerat och vad
man kan gora for att forandra/forbattra. Elever har gjort fran trygghetsvandringar och kartlagt
platser som kdnns otrygga. Dessa aktualiseras i personal och elevgrupperna. Arbetslagen utvarderar
sina forbattringsplaner minst tva ganger per lasar. EHT tar upp ovanstaende resultat och tar fram
forslag till forbattringar. Diskussion kring ovanstaende fors vid olika tillfdllen i personalgrupperna.

Omraden som berérs i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har involverats i kartlaggningen genom att delta i undersokningar enligt ovan. Samt genom
samtal som fors pa fritidsrad, elevrad och klassrad.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har involverats i kartlaggningen genom att de tar del av redovisningen av
undersdkningarna som gors av trygghetsteamet samt andra undersékningar och uppfdljningar av
elevresultat som gors kommungemensamt. Personalen &r delaktig i att ta fram metoder/atgarder pa
arbetslagsniva, uppratta forbattringsplaner inom varje arbetslag och kring de elever som finns i laget
eller pa fritids. Det gors med utgangspunkt i de omraden som resulterat i forbattringsomraden pa
skol- och arbetslagsniva. Diskussioner fors i olika personalgrupperingar.

Resultat och analys

En del elever upplever att vuxna inte lyssnar pa dem. En del elever &r inte trygga i skolan. En del
elever sager att det forekommer ett "fult" sprak. Eleverna har via trygghetsvandringar visat pa
platser i skolan som inte kanns trygga. En del elever sager att de inte far vara med och bestamma.



Forebyggande atgarder

Att motverka krankande behandling.

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfoljning
Det ska inte forekomma diskriminering, krankande behandling eller trakasserier inom
verksamheten pa Haga/Lyckebyskolan.

Atgird

Skolledning initierar diskussioner kring elevinflytande. Trygghetsteamet kommer att genomfora
och fortata sina undersokningar pa skolan. Arbetslagen genomfor uppfdljningar och
aterkommande diskussioner pa sina elevhalsomoten gallande de elever som ingar i laget. EHT
foljer upp och aterkopplar till berérda elever, vardnadshavare och personal. Elevradet ska vara
delaktigt i forbattringsarbetet. Skolledningen arbetar med att forbattra och tydliggora rutiner och
handlingsplaner for att kvalitetssakra arbetet. Utvardering sker i december 2014 och i maj 2015.

Motivera atgard

Elever uppger i undersékningar att det inte alltid ar arbetsro pa lektionerna samt att det finns
vuxna som inte lyssnar. En del elever kanner sig otrygga och anger att det férekommer
nedsattande kommentarer.

Ansvarig

ar rektor, bitradande rektorer, trygghetsteamet, arbetslagen.

Datum nar det ska vara klart
141219 och 150531




Att motverka forekomsten av otrygga platser.

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Att platser inom skolan ska kdnnas trygga och sakra att vistas pa. Utvardering sker via klassrad,
elevrad och enkater som gors av trygghetsteamet. Under varterminen 2015 gors den
kommungemensamma undersokningen via skolplaneenkaten dar elever, arskurs 3-9, och
vardnadshavare deltar.

Atgird

De otrygga platserna ska synliggoras av trygghetsteamet. Rastvardarnas omraden ses over,
vuxenledning av rastaktiviteter ska 6ka. Bitradande rektorer ser 6ver och foljer upp rastschemat
for rastvardar och leder arbetet med 6kad rastaktivitet. Vuxna behdver vistas inom skolans alla
omraden for att 6ka tryggheten pa skolan. For eleverna i arskurs 7-9 ses mojligheterna 6ver for att
skapa gemensamt vistelseutrymme under rasttid i syfte att skapa gemenskap, eftersom skolan
delvis ar utlokaliserad pa grund av renovering under lasaret. Eleverna i arskurs 7-9 kommer aven
att ha s.k. hemklassrum. Trygghetsteamet genomfor, presenterar och foljer upp enkater som
genomfors. Resultaten av enkater foljs upp med eleverna pa klassrad, via elevrad, fritidsrad och i
arbetslagen. Arbetslagen "vaver in" och féljer upp sina mal som de har satt upp i verktyget BRUK.

Motivera atgard

Synliggdrandet av de otrygga platserna 6kar uppmarksamheten pa att forandring ska ske, bade
hos elever och vuxna. Var vuxna pa skolan ar under elevernas utevistelse har stor betydelse.
Rastaktiviteter gor sa att flera elever deltar i gemenskap med andra. For de aldre eleverna 6kar
det gemensamma ansvarstagandet och delaktigheten genom att ha och ansvara for den egna
miljon. Uppfdljning av resultaten medvetandegor det som inte fungerar bra och skapar
forutsattning for forandringar.

Ansvarig

Trygghetsteamet ansvarar for att synliggéra de otrygga platserna pa skolan samt for
genomfdrande, presentation och uppféljning av enkater. Bitrddande rektorer ansvarar for
rastvardsschemat och for att vuxenledda rastaktiviteter dkar.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagar under ldsaret, utvarderas i december 2014 och i maj 2015.




Rutiner for akuta situationer

Policy
Skolans policy. Det ska inte forekomma diskriminering, trakasserier eller krankande behandling inom
verksamheten pa Haga/Lyckebyskolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Alla vuxna ska vara uppmarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att en elev &r utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. God uppsikt dver elevernas lektionsfria tid.
Personalen har kunskap om var det kan finnas stdllen som ar otrygga. Dessa stallen uppmarksammas
extra under rastvardstid. Alla vuxna arbetar for att skapa fértroendefulla relationer med eleverna sa
att de kan kdnna sig trygga i att vanda sig till vuxna om de eller ndgon annan blir utsatt for
trakasserier eller krankande behandling.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Kontaktpersoner pa skolan om nagon behdver ta upp nagot de har sett hianda eller om de sjélva har
blivit utsatta ar. Medlemmarna i trygghetsteamet, Carina Olsson, Linda Storell, Emma Wilhelm, Anita
Skoglund, Ronny Andréen, Lotta Retsloff, Bjorn Brink, Marcus Carlsson, Anna Hogye, Therese
Haggstrom. Kurator; Marie Sandqvist skolskoterska, Riitta Wassén bitradande rektor, Rose-Marie
Oberg bitradande rektor, Lisa Sahlstedt. Férutom personerna ovan ska all personal vara tillganglig for
eleverna om de vill och har behov av att prata med en vuxen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

Né&r ndgon i skolan far kdnnedom om att en elev upplever att han/hon har blivit krankt anmals det
till rektor och en utredning startar. En anmalan om att en utrening har paborjats gors till
huvudmannen.

Utredningen gors av nagon i trygghetsteamet, i elevhilsoteamet eller av skolledningen. Alla berérda
far i samtal redogéra fér vad som har hant. Elevernas féraldrar kontaktas och informeras om det
intraffade.

Den information som kommer fram i samtalen dokumenteras av den som haller i utredningen. Om
utredningen visar att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har dgt rum ser
skolledningen 6ver vilka atgarder som ska vidtas. Huvudmannen informeras.

Atgarder kan bl. a vara samtal med kurator for de inblandade for att ge den utsatte eleven stod och
for att skapa forstaelse hos andra for vad hdandelsen innebar och att liknande handelser inte far
forekomma i fortsattningen. Det kan vara arbete i klassen/gruppen med vardegrundsévningar for att
skapa forstaelse for vad som hiander om en person blir utsatt. Det kan vara atgarder dar elev far byta
grupp pa skolan for att komma till ratta med ett negativt beteende. Det ar alltid en bitrddande rektor
som ansvarar for att utredning, atgarder och uppfoljning sker.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal

N&r nagon i skolan far kinnedom om att en elev upplever att han/hon har blivit krdnkt av en vuxen
anmals det till rektor och en utredning startar. En anmalan om att en utrening har pabdrjats gors till
huvudmannen.

Utredningen gors av nagon i skolledningen.

Alla berdrda far i samtal redogora for vad som har hént. Elevernas foraldrar kontaktas och informeras
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om det intraffade, eleven erbjuds stod.

Den information som kommer fram i samtalen dokumenteras av den som haller i utredningen. Om
utredningen visar att diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling har dgt rum ser
skolledningen 6ver vilka atgarder som ska vidtas. Huvudmannen informeras.

Den utsatte eleven far stod via samtal med kurator eller annat stod beroende pa hur behovet ser ut.
Berdrd personal blir informerad om resultatet av utredningen och skolledningen vidtar de atgarder
som behdvs enligt bestammelser inom ramen for anstallningen.

Rutiner for uppfoljning
De beslutade atgarderna géallande eleven foljs upp av trygghetsteamet och av elevens
klasslarare/mentor. De beslutade atgarderna gallande personal f6ljs upp av skolledning.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation av rutinerna ovan sker i fem steg pa avsett underlag som har tagits fram
kommungemensamt.

1. Vid anmalan av krankande behandling.

Anmalan gors till rektor. Den gors av den som upplever eller upptacker att krankande behandling har
skett, kan vara elev, forélder eller personal. Anmalan dokumenteras och huvudmannen

informeras. Utredning startar.

2. Vid utredning av krankande behandling.
Gors av bitradande rektor i samrad med trygghetsteamet. Utredningen dokumenteras och
huvudmannen informeras.

3. Vid beslut om krankande behandling har skett eller inte.
Rektor fattar beslut om krankning har agt rum eller inte. Beslutet dokumenteras och huvudmannen
informeras.

4. Vid atgarder med anledning av krankande behandling.
Atgarderna dokumenteras och genomfors av berord personal och bitradande rektor, huvudmannen
informeras.

5. Vid uppfodljning av atgarder vid krankande behandling.
Atgarderna féljs upp och dokumenteras av berérd personal och bitradande rektor, huvudmannen
informeras.

Ansvarsférhallande

Rektor har ett dvergripande ansvar for att rutinerna féljs. Arenden utreds och dokumenteras av
ansvarig bitrddande rektor som samarbetar med trygghetsteamet i utredningen av handelsen. Rektor
informeras |6pande.



